COMUNE DI CEPAGATTI
PROVINCIA DI PESCARA

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di destinazione |
delle risorse decentrate per 'anno 2020 {

Premesso che:

- con determinazione n. 240 del 28.10.2020 del Responsabile del Servizio 3° Finanziario, & stato costituito

il Fondo delle risorse decentrate per Panno 2020, successivamente modificata con Determinazione n. 252 )
del sempre del Responsabile del Servizio Finanziario, \\\\
- la Giunta Comunale, con deliberazione n. 134 in data 16.11.2020 ha fornito alla delegazione trattante di

parte pubblica le linee di indirizzo per la contrattazione decentrata integrativa economica 2020;

,_

- in data 02/12/2020, alle ore 09.30 in videoconferenza tramite piattaforma Skype, si sono riunite le /(
delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale, giusta convocazione del 25.11.2020 prot.n. 25.376, e al 1/ \
termine della riunione, & stata sottoscritta l'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo di destinazione ;
delle risorse decentrate per 'anno 2020; i
- con deliberazione di Giunta Comunale n. 147 del 22.12.2020, dichiarata immediatamente eseguibile, & c?
stata autorizzata la sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo di destinazione delle risorse
decentrate per I'anno 2020, a seguito della redazione della Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria
Prot.n. 27.429 del 18.12.2020, a firma del Responsabile del Servizio 3° Finanziario, e dell'acquisizione del
parere a firma del Revisore del Conto, pervenuto al protocollo comunale n. 27.732 del 22.12.2020;

In data 29/12/2020, alle ore 16.00 presso il Municipio del Comune di Cepagatti si sono riunite le delegazioni
trattanti di parte pubblica e sindacale, giusta convocazione del 23.12.2020 prot.n. 27.778 con la presenza di. (\ i

Presidente delegazione trattante di parte pubblica del Comune di Cepagatti

Dott.ssa Stefania PICA AN
Componenti delegazione trattante di parte pubblica del Comune di Cepagatti O),}
Dott.ssa Maria Teresa Morelli ) ) 90
Dott.ssa Marisa Cimino e { ,(‘f-‘

Delegazione trattante di parte sindacale

R.S.U. Sig. Comardi Franco
Sig. ra Milena Di Giugno
Sig. Ulisse Donato

UIL Sig. Giuseppe Trusso
CSARAL Sig. Walter Falzani
CISLFP Sig. Vito Di Milia

FP CGIL Sig.ra Marinella Urso




1.

Le parti concordano, alla luce delle  deliberazioni di G.C. n. 134/2020 e n. 147/2020, di procedere
allutilizzo dei fondi per I'anno 2020 secondo la tabella sotto riportata finanziando gli istituti di seguito

indicati.

Schema generale riassuntivo di utilizzo dei Fondi. Anno 2020

condoni

Descrizione Anno 2020
Totale fondo 200.329,39
6.502,60
206.831,99
Indennita di comparto 16.283,07
Art.il’/, comma 2, lett. b) p.e.o. In 59.463,13
godimento
Altro 470,06
Posizione organizzative 91.603,45
Totale utilizzi consolidati 167.819,71
Indennita di turno (Art. 23 CCNL 0.00
21.05.2018) ’
Indennita condizioni di lavoro (Art. 70- 1.000.00
bis CCNL 21.05.2018) - rischio T
Indennita condizioni di lavoro (Art. 70- 600.00
bis CCNL 21.05.2018) - disagio ?
Indennita condizioni di lavoro (Art. 70-
bis CCNL 21.05.2018) - maneggio 300,00
valori
Attivita prestata in giornata festiva (Art. 750.00
24 CCNL 14.09.2000) ’
Indennita di servizio esterno — Polizia
Locale (Art. 56-quinquies CCNL 4.000,00
21.05.2018)
Indennita specifiche responsabilita (art.
70-quinquies, comma 1, CCNL 0,00
21.05.2018)
Performance di cui all’art. 68, comma 2,
lettere a) ¢ b) CCNL 21.05.2018 12.322,04
Indennita di reperibilita (Art. 24 CCNL
21.05.2018) Lougfe
Totale impieghi 19.972,04
Recupero 19.040,24
Totale utilizzi previsti nel 2020 39.012,28
Totale generale 206.831,99
Non regolate dal decentrato 167.819,71
Regolate dal decentrato 39.012,28
Ancora da regolare 0,00
Totale 206.831,99
Incentivi per funzioni tecniche + 59.149,77

0




2. Le parti concordano inoltre che eventuali economie sulla somma destinata ad uno o piti istituti - potranno
essere utilizzate per sostenere la maggior spesa, rispetto a quella parimenti destinata, occorrente per la
remunerazione di altri istituti.

3. Le parti concordano che tutte le eventuali economie residue, dopo la remunerazione di tutti gli istituti
contrattuali concorreranno alla quota di recupero annuale del piano di rientro.

4. Le parti concordano altresi che entro i primissimi mesi del 2021 la parte pubblica inviera alle
organizzazioni sindacali e alla RSU una proposta di CDI economico 2021 nell'ambito del quale potra
essere valutata la reintroduzione della turnazione per gli Agenti di Polizia Locale anche per un periodo
limitato dell'anno.

Al termine della riunione, le parti sindacali invitano a disciplinare la ripartizione del fondo straordinario in
modo che i dipendenti comunali possano essere retribuiti qualora chiamati ad effettuare lavoro
straordinario.

Letto, confermato e sottoscritto.
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